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EDITAL N° 01 DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR AEE

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito rMu.nicipaI de Ponte Preta, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para fins de formagé'o de banca
de Cadastro de Reserva de possiveis contratagbes emergenciais e
temporarias, pd_r prazo determinado e excepcional interesse publico de
Professor devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°‘2.471,

de 17 de janeiro de 2025, com fulcro no art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal

de 1988. O presente processo seletivo sim'pliﬂcado sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de

Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
043/2025.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissdo serao objeto'de registro em atas.
1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica de 1988. '

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Slmphﬁcado sera .

divulgado no mural publicagdes do Municipio e no Jomal Bom Dia, e o Edital,
em sua integra, sera publicado no site do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serd@o publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal. '
1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,

desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. Os pra{os somente
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“comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de avaliacdo da
prova escrita, conforme critérios definidos neste Edital.
1.8 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, de
Professor AEE, corresponde ao exercicio da fun¢ao do respectivo cargo.

2.2 A carga horaria semanal do cargo de Professor sera de 04 (quatro) horas e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido péla autoridade
competente mediante ato préprio. '

2.3 O Professor recebera o valor mensal de R$ R$ 800,00 (oitocentos reais),
corrigidos pelos mesmos indices e percentuais legais de reajustes airibuidos
ao quadro geral dos servidores, mais vale alimentagao.

2.4 A contratagdo sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao
servidor contratado a inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
vencimentos correspondentes a igual cargo constante do quadro de servidores,
carga hordria semanal, jornada extraordinaria, repouso remunerado,
‘insalubridade, férias proporcionais e décima terceira remuneracao proporcional
ao término da contratacdo e 0s demais direitos, deveres e obrigacoes
constantes da legislag&o local.

2.5 Sobre o valor total da remuneragdo incidira os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contnbuu;bes
pelo Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.7 Os deveres e proibicdes aplicadas ao (a) contratado(a) correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 129
a do Regime

a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na f
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. OT

”
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente por Servidor designado
. conforme Portaria n°. 044/2025, junto a Secretaria de Administracao,

Iocaiizada no Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal, sito a Av. Severino

Senhori, 299, centro, em horario de expediente da reparticdo, no periodo de 24

a 28 de Janeiro de 2025.

3.2 N3o serdo aceitas inscrigoes fora do prazo.

3.3 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita

aceitacdo das preséntes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

34 As lnscnc;ées serao gratuitas.

3.5 No ato da mscngao o(a) candidato(a) recebera, o Anexo | do presente

Edital, para fins de preenchimento do mesmo, sendo que devera apresenta-io,

devidamente preenchido, acompanhado da documentagdo comprobatoria

pertinente, até as 13 horas, do dia 28 de Janeiro de 2025, junto a Secretaria de

Administragdo. O ndo atendimento ‘integral do presente item, ‘redundaré no

cancelamento automatico da inscri¢do do(a) candidato(a).

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

41 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a)
candidato(a) devera comparecer, pessoalmente, a0 enderego e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em -
ambos 0s casos, 0S seguintes documentos: '

4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de lnscrigao disponibilizada no ato
pela Comissao.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fomnecidas por Orgdos ou

PONTE PRETA
) fuudiic : fog gana




Estadodo Rio Grandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
E-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.or CNPJ: 93.539,191/0001-39
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS

Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma do art. 15 da
Lei n® 9.503/97).

4.1.3 Copia autenticada do CPF.

4.2 Os documentos poderado ser autenticados no ato da inscri¢éo pelo servidor
designado conforme portaria n° 044/2025, desde que o candidato apresente

para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao. '

5.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando O recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrices homologadas. '

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera

ser motivada.

5.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A selecdo dos interessados se dara através de prova escrita,l a ser aplicada
no dia 06 de fevereiro de 2025 as 08horas, junto a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Antdnio Greselle e o tempo para realizar a prova sera de 3 (trés
horas) ou seja, das 08:00 as 11:00 horas. 3 : :
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6.2 Paraa réalizat;éo da prova sera cobrado os seguintes contelidos:

LEGISLACAO MUNICIPAL/ CONHECIMENTOS GERAIS

‘1. Lei Organica do Municipio. 2. Rcéirﬁe Juridico do Municipio. 3. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio. 3. Cultura popular, organizagdo politica e territorial, divisio
politica, regides administrativas, regionalizacio do IBGE, hicrarquia urbana, simbolos,
estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz
energética e matriz de transporte, unidades de conservagdo, historia e geografia do Pais,
Estado, do Municipio ¢ da fcgiﬁo. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou
locai§, de diversas éreas, tais como scguranga, transportes, politica, economia, esporte,
agricuih;ra, sociedade, educacdo, saide, cultura, tecnologia. desenvolvimento sustentivel e

ecologia.

LEGISLACAO DA EDUCACAO/ FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

PARTE I: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. 2. Estatuto da Crianga e do
adolescente. 3. Parﬁmétros‘Cun'icularcs_ Nacionais. 4. Plano Nacional de Educagio. 5. Plano
Nacional de Educagdo Digital.6. Base Nacional Comum Curricular. 7. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacfio Bésica. 8. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagio das Relacdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Histéria e Cultura
~ Affobrasileira e Africana.9. Ministério da Educagdo: Orientagbes e A¢des para Educagio
das Relagdes Etnico-Raciais.10. Poh'tica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
| Deficiéncia.

"PARTE 2: 1. Educagdo: Desafios atuais. 2. Metodologias Ativas. 3. Os impactos ¢ a
importincia da educagdo 3.0, 4.0 ¢ 5.0. 4. Ensino Hibrido: Modelbs sustentados e modelos
disruptivos: 5. Cidadania digital: educaﬁdo para o uso consciente da internet. 6. Educagdo na
era digital. 7. Mediagiio da aprendizagem. 8. Didatica e metodologia do ensino. 9. Teorias da
aprendizagem e tendéncias pedagogicas. 10. Projeto Politico Pedagégico, curriculo, plano de
aula ¢ processo educativo. 11. Gestdo e planejamento escolar. 12. Avaliagio da

aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. 13. Inclusdo escolar e

diversidade cultural. 14. Processo ensino apre_ndizagem,\IS. Gestdo da aprendizagem em

Ey
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sala de aula. 16. O plancjamento pedagdgico ¢ 0 ambiente de aprendizagem. 17. Didética ¢ a

Formacdo docente.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
| reais: Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e
radiciagdo) propriedades das operagdes, multiplos e divisores, ‘nimeros primos, minimo
multiplo comum, méaximo divisor comum. 2. Razdes e Proporgdes = grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidadc, massa ¢ tempo
(unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario brasilciro. 3. Calculo algébrico:
mondmios e polindmios 4. Fungdes: Ideia de fungdo, interpretagdo de graficos, dominio €
imagem, funq‘;?lo do 1° grau, fungio do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma fungdo
do 2° grau. 5. Equagdes de 1° ¢ 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas
incognitas. 6. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de
Pitigoras e suas aplicagdes, relagdes trigonométricas no triangulo retdngulo. 7. Teorema de
: Taleg 8. Geometria Planag cdlculo de drea ¢ perimetro de poligonos. Circunferéncia e
Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. Nogdes de Geometria Espacial —
cilculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matemdtica .
Financeira: porcentagem,‘ juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples ¢
média aritmética ponderada 12. Aplicagio dos conteidos acima listados em resolugdo de
ptoBlemgs. PARTE 2: 1. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes formecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relag:ﬁés. Diagramas logicos. 2.
Proposigdes e concctivos: Conceito de proposi¢do, valores logicos das proposigoes,
proposigdes simples, proposigdes compostas. Operagdes logicas sobre proposigdes:
Negacdo, conjungdo, disjungio, disjungdio exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradigbes e contingéncias. Implicagio
logica, equlivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagdo e dedugéo logica. 4. Sentengas
abertas, operagdes logicas sobre sentengas abertas. Quanliﬁcafk)r universal, quantificador
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existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. 5. Argumentos Logicos Dedutivos;

Argumentos Categdricos.

! LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, interpretaq:ﬁc; e relaqgo—entre as ideias de textos de géné};s textuais diversos,

fato e opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos
| de sentido de acordo com Jos¢ Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais ¢
secundérias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes,
Eneida Guimardes ¢ Ingedore Villaga Koch. 2. Linguagem € comunicagdo: situagdo
comunicativa, varia¢des linguisticas. 3. Géneros ¢ tipos textuais ¢ intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. 4. Coesdo e coeréncia
lextu.ais de acordo com Ingedore Villaga Koch. 5. Léxico: significagdo e substituicdo de
palavras no tcxto,rsin(‘)nimos, antonimos, paronimos ¢ homoénimos. 6. Ortografia: emprego
de letras, do hifen ¢ acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da LLingua Portuguesa. 7. Fighras de linguagem e suas relagdes de sentido na
construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha ¢ Lindley Cintra. 8. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagdes entre
vogais ¢ consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingbs Paschoal Cegalla ¢
Celso Cunha e Lindley Cintra. 9. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes,
significados e empregos: estrutura e formacdo de palavras; vozes verbais ¢ sua conversdo)
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla ¢ Celso Cunha e Lindley
Cintra. 10. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples ¢ no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive»emp‘rego do
acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia
verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso

Cunha e Lindley Cintra. 11. Coordenag¢do e subordinagio: emprego de conjungdes, locugdes

conjuntivas ¢ pronomes relativos. 12. Pontuagdo (regras e-jmplicacdes de sentido) nas
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perspectivas de Lvanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley

Cintra.

DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE |
| 1. Legislagdio e Paliticas Pblicas de Educagdo Inclusiva (Lei Brasileira de Inclusdo (LBI -

Lei n® 13.146/2015): Direitos das pessoas com deficiéncia; Politica Nacional de Educacio

Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008): Diretrizes para garantir a inclusdo

escolar; Declaragdo de Salamanca (1994): Principios de inclusdo educacional e estratégias
para atender a diversidade; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n®’
9.394/1996): Fundamentos e diretrizes para a educagdo no Brasil, incluindo as disposicdes
para a educagdo especial; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009: Define as diretrizes para a
educagdo especial na educagdo bdsica. 2. Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 3.
Plapejaménto ¢ Adaptagdo Curricular. 4. Recursos Pedagégicos e Tecnolégicos. 5. Etica ¢

Sensibilidade no Atendimento Educacional.

6.3 A prova sera composta por 25 quesides de pesos iguais. Todas as
questdes terao pesb de 04 pontos, totalizam 100 pontos.

6.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao obtida
na prova escrita, podendo obter uma pontuagéo total de 0 a 100 pontos, onde o
candidato que obtiver o maior nimero de pontos ser4 o primeiro colocado e
assim sucessivamente.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder na divulgagdo do
resultado preliminar. ' :

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagcbes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. DOS RECURSOS
8.1 Da classificaggo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a

Comissao, uma unlca vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfenta identifi cagao do(a) recorrente e as
razdes do pedido recursal. ' '
8.3 Sera possibilitada vista das provas e documentos na presenca da
Comissé&o, permitindo-se anotacoes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classrﬁcatona pela Comissao, o
nome do(a) candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a déciséo da Coniisséo. o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja dectisdo devera
ser motivada. '

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, sera realizado o desempate atraveés de sorteio, que
ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos intéressados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado. | ‘

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados. :

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comiss&o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia. '

10.2 Homologado o resultado final, sera langado- edital com a classificagdo
; a fluir o prazo de

geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, DT :
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validade do Processo Seletivo Simpliﬁcado, que é de 02 (dois) anos a contar da
publicagao do edital do resultado final.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Snmphﬁcado e

autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro

colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogével uma (nica vez, a critério

da.Administrégéo Pablica Municipal, comprovar o atendimento das seguintes

condigcoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de dezoito anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa salde fisica e

mental. ‘ |

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justic,:as Estadual e Federal.

11.1.6 Apresentar declaracdao de bens, bem como declaracao de que nao

possui outro emprego publico. g

11.1.7 Apresentar comprovantes de conclusdo de curso superior em Pedagogia

para o exercicio do cargo.

11.1.8 4.1.4 Prova de qmta@o das obrigacgdes militares (se wndudato do sexo

masculino) e eleitorais.

1.2 A convocac;ao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou

por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza

da ciéncia do interessado. »

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao

atendimento das condigbes exigidas para a contratacao, serédconvocados 0s

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de

02 (dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescis@o contratual, poderao ser chamados para t;gm{ataq_éo pelo tempg
TEN
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remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado
final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos. _
12.3 Nos termos do artigo 204, da Lei Municipal n® 1.675/2013, fica vedado o
desvio de func¢éo de pessoa contratada, na forma deste titulo.
12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, poderé haver a readequacao das condigbes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislaggo local. '
12.5 Os casos omissos e situagGes n&o previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada. :

Ponte Preta/RS, 22 de Janeiro de 2025.

~ JOSIEL FER
Prefei

GRISELI
icipal

-------
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR AEE
Lei Municipal n® 2.471/2025

CARGO:

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: UF: TELEFONE:(_ )

ESTADO CIVIL: ' IDADE:

RG: ORGAO PEDIDOR:

CPF:

OBSERVACAOQ: Para assinatura do contrato de admissdo, visando a
nomeacao, o(a) candidato(a) devera preencher todos os requisitos constantes
na Legislagdo Municipal e no Edital n°® 001/2025, bem como apresentar toda a
. documentacao formal exigida a luz do referido Edital.

Ponte Preta/RS, . de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PONTE PRETA
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: EXTRATO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 -
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR AEE

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta, no
uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n® 001/2025, TORNA
PUBLICO o presente Extrato de Edital, para o fim de divulgar que encontram-
se abertas as inscri¢cdes, no periodo de 24 a 28 de Janeiro de 2025, para a
contratac@o emergencial e temporaria de Professor AEE.

O Edital na integra pode ser encontrado junto & Secretaria Municipal de
Administragcao do Municipio de Ponte Preta ou no site:
https://www.pontepreta.rs.gov.br/site/ . ‘

Esclarecimento de dividas e/ou maiores informacdes sobre o aludido
Processo Seletivo Simplificado, favor entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Administracdo, pelo telefone (54) 3083-5078/ 5084/ 5085/ 5087.

"Ponte Preta/RS, 22 de Janeiro de 2025

JOSIEL FER GRISELI
Prefeito Murjigjpal

----------
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ANEXO 1
- "ARGA  HORARIAPADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL ;gE AR B s NTO |
PROFESSOR ALL (04hs RS 800,00
A TRIBUICOES i
Smtetlcas
Exercer a ﬁmq'ao docente no Atendimento Educacional Especializado
Analiticas

Identificar, - elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos,
piblico - alvo da educagdo especial; elaborar ¢ executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade, e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos ¢ de acessibilidade; organizar o tipo e nimero de atendimentos aos alunos
ina sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
~:rccursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem/ . -
como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais
na elaboragio de estratégias e na disponibilizagio de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelc
aluno; orientar o uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias daj
informagdo ¢ comunicagdo, a comunicagdo alternativa ¢ aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos ¢ ndo 6ptico, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade utilizando-os, entre
outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
latividade e participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
gular, visando a disponibilizagio dos servigos, dos recursos pedagbgicos e de|
Efxssnbxhdadc ¢ das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades,
escolares; promover atividades e espaco de participagdo da familia e a interface com os,

iservigos setoriais da saide, da assisténcia social, entre outras atividades afins. |

\CONDICOES DE TRABALHO A |
04 horas semanais

REQUISITOS PARA INGRESSO

M‘.'d.e 18 anos de idade
Minima

Curso Superior em Pedagogia com capacitagio e Pos Graduagdo em |
Deficiéncia Intelectual
Declara¢do de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse. ~

Habilitagdo legal para o exercicio do cargo com licenciatura plena na

Habilitagdo |drea especifica, fomectda por inslituicdo de ensino devidamente,
‘ reconhecida pelo orgdo competente. B

Instrucdio

Outros

PONTE PRETA
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